
（別紙３）

～ 令和　7　年　12　月　27　日

（対象者数） 12 （回答者数） 12

～ 令和　7　年　12　月　27　日

（対象者数） 6 （回答者数） 6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・支援の質の向上のためにも、職員の質の向上を図ってい

く。

2

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・次年度は夏祭りを保護者参加型にする等、年間計画を立て

て保護者が参加できるようにします。

2 ・今後は活動時間の中で、地域交流の場を広げていきます。

3

○事業所名 わくわくキッズ俱楽部

○保護者評価実施期間
令和　7　年　11　月　21　日

○保護者評価有効回答数

令和　7　年　11　月　21　日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和　8　年　1　月　31　日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・随時、希望があれば保護者の見学の受け入れはしている

が、保護者会の開催等はなかった。

・令和６年度に施設見学を兼ねて保護者参観を実施する予定

だったが、職員の異動でできませんでした。

・地域の児童発達センターや地域住民との交流の場が設けら

れていない。

・年間計画の中に地域との交流ができる場の設定がなされて

いなかったです。

・利用児童一人ひとりの特性や発達段階を丁寧に把握し、個

別支援計画に基づいた支援を行っている。

・職員間での情報共有を行い、統一した支援方針のもとで子

どもと関わるために、定期的なミーティングや振り返りによ

り、支援の質の向上に努めている。

事業所における自己評価総括表公表


